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1. पररचय 

 

सोनाटा फाइनेंस प्राइवेट खलखमटेड ("कंपनी")अपने कममचाररयों को समान अवसर प्रदान करने के खलए प्रखिबद्ध है और 

एक स्वस्ि कामकाजी माहौल बनाने में प्रयासरि है जो कममचाररयों को पूवामग्रह, लैंखिक पूवामग्रह और यौन उत्पीड़न के 

डर के खबना काम करने में सक्षम बनािा है । कंपनी का यह भी मानना है कक कंपनी के सभी कममचाररयों को सम्मान 

और िररमा के साि व्यवहार करने का अखिकार है। यौन उत्पीड़न एक िंभीर अपराि है और इसखलए दंडनीय है । 

 

इसखलए, इस नीखि का ध्यान ककसी भी कममचारी या खहििारक द्वारा यौन प्रकृखि के मौखिक, मनोवैज्ञाखनक आचरण के 

प्रखि शून्य सहनशीलिा सखुनखिि करने का खनदेश है जो ककसी अन्य के कायम के साि प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप स े

परेशान, बाखिि या इंटरफेस करिा है या जो एक डराने वाला, आक्रामक या शत्रुिापूणम वािावरण बनािा ह।ै 

 

इस नीखि का उदे्दश्य ककसी भी प्रकार के अस्वािियोग्य यौन व्यवहार के खवरुद्ध अपने अखिकारों के खलए कममचाररयों 

को खशखक्षि करना और दढृ़ मापदंड प्रदान करना है जो कंपनी के साि रोजिार के दौरान पार नहीं ककया जाएिा । यह 

नीखि समग्र दायरे में मखहलाओं का कायम स्िल पर लैंखिक उत्पीड़न ( खनवारण ,प्रखिशि एव ंप्रखििोष) अखिखनयम , 

2013 ("अखिखनयम") के अनुसार बनाई िई है।  

 

 2. यौन उत्पीड़न क्या ह?ै 

  

"यौन उत्पीड़न" में कोई 'अखनष्ट' कृत्य या व्यवहार (चाहे सीिे या अप्रत्यक्ष) शाखमल हो, जैसे: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

 

इस िरह के अनुखचि कायम या व्यवहार को मौखिक, िैर-मौखिक या शारीररक आचरण जैस ेअखप्रय रटप्पखणयां या 

किन, रटप्पखणयां या चुटकुले, पत्र, फोन कॉल, संदेश या ईमेल, इशारों, पीछा करने, ध्वखनयों या यौन प्रकृखि के कृत्य के 

माध्यम से व्यक्त ककया जा सकिा है । 

 क्या कोई खनखिि आचरण वास्िव में एक अखनष्ट यौन कृत्य िा, एक पीखड़ि द्वारा इसका आकलन करने के खलए 

सम्बखंिि पररखस्िखियों का भी आकलन ककया जाना चाखहए, जैसे कक जब कायम सबंंिी खवशेष प्रािखमकिा देना 

उदाहरणािम कायम मूलयाकंन, पदोन्नखि, स्िानान्िरण, वेिन वृखद्ध और रोजिार या ककसी अन्य प्रकार के पुरस्कार या 

मान्यिा, हाखन का अंिर्नमखहि/स्पष्ट ििरा, काम में हस्िक्षेप या शत्रुिापूणम कायम वािावरण बनाने या पीखड़ि के 

स्वास््य या सरुक्षा को प्रभाखवि करने की सभंावना वाले ककसी अपमानजनक उपचार के अंिर्नमखहि/स्पष्ट वादों के 

बदले में यौनाचार की मांि या अनुरोि । 

अकारण शारीररक स्पशम 

एवं दरुाग्रह  

यौनाचार की मााँि 

अिवा अनुरोि  

यौन प्रकृखि की प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष रटप्पणी करना  

अश्लील फोटो, मूवी,  साखहत्य 

(पोनोग्राफी) इत्याकद कदिाना  

यौन प्रकृखि के अन्य अखनष्ट शारीररक, 

मौखिक / िैर-मौखिक आचरण 



 

 
 

  

प्रत्येक कममचारी को यह ध्यान में रिना होिा कक उपरोक्त यौन उत्पीड़न के सकेंिक मात्र हैं और इसके दायरे की 

व्यापक पररभाषा नहीं है । 

  

3. हमशेा ध्यान रिें! 

  

यकद ककसी व्यखक्त को यौन उत्पीड़न ककए जाने का संदेह है: 
 

 अपनी बाि अवश्य कहें : आरोपी को स्पष्ट रूप स ेऔर दढृ़िा स ेबिाएं कक उसका व्यवहार अखनष्ट है और उसे 

रोकने के खलए कहें । अपनी बाि स्पष्टिा स ेएव ंदढृ़िा स ेबोलना उत्पीड़न का मुकाबला करने हेिु एक प्रभावी 

उपकरण है । 

 साक्ष्य इकट्ठा करें: सभी घटनाओं (खिखिया,ं समय, संदेश, नोट्स, स्िान, संभाखवि िवाह, क्या हुआ, आपकी 

प्रखिकक्रया) का ररकॉडम रिें। खशकायि दजम करने के खलए घटनाओं का ररकॉडम होना अखनवायम नहीं है, लेककन 

एक ररकॉडम आपके मामले को मजबूि कर सकिा है और आपको समय के साि खववरण याद रिने में मदद कर 

सकिा है। 

 कारमवाई करें: जलद से जलद खशकायि दजम कराएं। 

4. एक कंपनी को, जाचं के खलए महत्वपणूम खनिामरण कारक क्या हैं? 

 पीखड़ि एक व्यखक्त होना चाखहए जो कंपनी के साि जुड़े होने के खलए अखिकृि हो, जो  खनयखमि, अस्िायी, िदिम 

कममचाररयों, सलाहकारों और कायमकारी/प्रबंिन प्रखशक्षु िक सीखमि नहीं है; 

 कखिि आरोपी कंपनी के खनयंत्रण और पयमवेक्षण के िहि एक व्यखक्त होना चाखहए; 

 यौन उत्पीड़न के दायरे में आने वाले अस्वािियोग्य यौन व्यवहार का कायम होना चाखहए; 

 यौन उत्पीड़न का कखिि कृत्य कंपनी पररसरों या क्षेत्रों में ककया जाना चाखहए , खजसे कंपनी पररसरों का एक 

कालपखनक खवस्िार कहा जा सकिा है जसैे कक कंपनी पररवहन, कंपनी ऑफसाइट, आकद; 

5. खशकायि कहा ंदजम की जानी ह?ै 

  

कंपनी यह सुनननित करने के निए कृतसंकल्प है नक उसके कर्मचाररय  ंके साथ अतं्यत सुरक्षा के साथ पेशेवर 

तरीके से व्यवहार नकया जाए और इस प्रनतबद्धता के उलं्लघन या धर्की देने वािे के नवरुद्ध  कंपनी द्वारा गंभीर 

कदर् उठाया जाएगा तानक सभी क  न्याय और उनचत व्यवहार सुनननित नकया जा सके । इस नीनत के र्ाध्यर् से 

न केवि पेशेवर व्यवहार के नदशा-ननदेश ननधामररत करने के निए बल्कि कंपनी के साथ र जगार के दौरान नकसी 

कर्मचारी द्वारा सार्ना की जाने वािी नकसी भी नशकायत के ननवारण का एक प्रभावी तंत्र सुनननित करने के निए, 

अनधननयर् के अनुसार, कंपनी ने ननम्ननिल्कित जांच तंत्र स्थानपत नकया है: 

 

 

 

 

संबंधित के्षत्रीय कायाालय  ंमें 

के्षत्रीय आंतरिक धिकायत 

सधमधतयां ("RICC") 

मखु्य आिंररक खशकायिें  

("CICC") 
 



 

 
 

 

 

CICC और RICC के सदस्यों और भखूमकाओं और खजम्मदेाररयों का खववरण "अनबुिं ए" में खनिामररि ककया िया है। 

6. जाचं प्रकक्रया 

 “RICC” और “CICC” द्वारा हर जांच प्राकृखिक न्याय के खसद्धांिों के आिार पर खवस्िृि, पारदशी और प्रभावी िरीके 

से कराई जाएिी । जांच प्रकक्रया के दौरान प्रत्येक कममचारी को समान व्यवहार कदया जाएिा और ककसी भी पीखड़ि से 

वैि खशकायि के खलए खनम्नखलखिि िरीके से कारमवाई करने का आग्रह ककया जाएिा: 

 चरण 1: एक पीखड़ि मखहला यौन उत्पीड़न की कखिि घटना की अंखिम घटना के 3 महीने के भीिर सबंंखिि 

RICC के समक्ष खलखिि खशकायि दायर कर सकिी हैं। हालांकक, 3 महीने की अवखि को 3 महीने की आिे 

की अवखि के खलए आरआईसीसी के खववेकाखिकार पर बढ़ाया जा सकिा है यकद यह संिुष्ट है कक 

पररखस्िखियां ऐसी िीं खजन्होंने पीखड़िा को उक्त अवखि के भीिर खशकायि दजम करने स े रोका। कोई भी 

व्यखक्त पीखड़िा की ओर स ेखशकायि कर सकिा है बशिे पीखड़िा ने ऐस ेखशकायिकिाम को खलखिि सहमखि दे 

दी हो। इस खस्िखि में कक खशकायि खलखिि रूप में नहीं की जा सकिी है, RICC का कोई भी सदस्य पीखड़ि 

को खलखिि में खशकायि करने के खलए सभी उखचि सहायिा प्रदान करेिा। 

 खशकायि के साि, पीखड़िा सुलह प्रकक्रया का खवकलप चुन सकिी हैं, जहां यकद कोई खनपटान (मौकिक खनपटान 

को छोड़कर) होिा है, िो CICC या RICC द्वारा कोई और जांच प्रकक्रया नहीं की जाएिी, जब िक कक कखिि 

अखभयुक्त खनपटान शिों का अनुपालन न करे । कोई भी पीखड़ि सुलह प्रकक्रया के माध्यम से मौकिक समािान की 

मांि नहीं कर सकिा । 

 चरण 2: एक बार जब RICC को ऐसी खलखिि खशकायि (सुलह के अनुरोि के खबना) प्राप्त हो जािी है, िो 

RICC यह खनिामररि करेिा कक क्या ऐसी खशकायि की जांच RICC द्वारा की जाएिी या इसे जांच के खलए 

CICC को भेजा जाएिा । 

 चरण 3:  RICC या CICC खशकायि के आिार पर औपचाररक जाचं करेिा और सभी ि्यों के आिार पर 

उखचि कायमवाही की खसफाररश करेंिा खजस े कंपनी के प्रबंिन द्वारा लाि ू ककया जाएिा। जांच प्रकक्रया के 

दौरान, संबंखिि RICC या CICC दस्िावेजों के प्रस्िुिीकरण  और िोज के खलए अनुरोि करने और/या 

ककसी भी व्यखक्त को जााँच प्रकक्रया के दौरान बुलाने और और शपि के िहि ऐस ेव्यखक्त की जांच करने का 

हकदार होिा । 

 अिंररम राहि: एक जाचं प्रकक्रया के दौरान, पीखड़ि को अखिखनयम के अनुसार उखचि अंिररम राहि के 

प्राविान के खलए प्रबंिन से खसफाररश करने के खलए RICC या CICC स ेअनुरोि करने का हक होिा ।   

7. जाचं ररपोटम 

  

सखमखि जांच पूरी होने के 10 कदनों के भीिर खनयोक्ता को एक कारमवाई ररपोटम प्रदान करेिी और खनष्कषम ररपोटम 

दोनों सबंंखिि पक्षों को प्रदान की जाएिी। इसके अलावा पीखड़ि मखहलाओं द्वारा ककए िए खलखिि अनुरोि पर 

जांच लंखबि होने के दौरान सखमखि खनयोक्ता को खसफाररश कर सकिी है: 

  



 

 
 

a. पीखड़ि मखहलाओं या प्रखिवादी को ककसी अन्य कायमस्िल पर स्िानांिररि करें; या 

b. पीखड़ि मखहलाओं को िीन महीने की अवखि िक की छुट्टी प्रदान करें; या 

c. पीखड़ि मखहलाओं को ऐसी अन्य राहि प्रदान करें जैसा कक खनिामररि ककया जा सकिा है । 

* पीखड़ि मखहलाओं को दी जाने वाली छुट्टी उस छुट्टी के अखिररक्त होिी जो वह अन्यिा हकदार होिी । 

  

सखमखि प्रखिवादी पर लािू सवेा खनयमों के प्राविान के अनुसार कारमवाई करेिी या जहां ऐसा कोई खनयम नहीं है 

िो अखिखनयम में खनिामररि कारमवाई की जाएिी । 

  

कंपनी ररपोटम प्राप्त होने के साठ कदनों के भीिर सखमखि की खसफाररश पर कारमवाई करेिी I  

  

कंपनी के प्रबंि खनदेशक का कायमस्िल पर मखहलाओं का कायम स्िल पर लैंखिक उत्पीड़न ( खनवारण ,प्रखिशि एव ं

प्रखििोष) अखिखनयम , 2013 की िारा 19 इस िरह के किमव्यों का पालन एक दाखयत्व के रूप में ककया जाएिा 

  

8. जाचं के सभंाखवि पररणाम 

 यकद खशकायि साखबि नहीं हो पा रही है, िो RICC/CICC, कायमवाही के समापन के साि प्रबंिन को ररपोटम 

करेिा खजसमें कोई कारमवाई नहीं की जाएिी; 

 यकद खशकायि साखबि हो जािी है, िो आरआईसीसी या सीआईसीसी, कायमवाही के समापन के साि प्रबिंन 

को ररपोटम करेिा और उखचि खसफाररश पाररि करेिा जैसा यहााँ नीचे इंखिि है लेककन यह खसफाररश का सीमा 

खनिामरण नहीं है: 

   - चेिावनी पत्र जो आरोखपयों की खनजी फाइल में रिा जाएिा। 

  - ित्काल स्िानांिरण या वेिन या दोनों के खबना खनलंबन। 

- नकद जुमामना। 

- संचयी प्रभाव के साि या खबना वेिन /वृखद्ध का ठहराव। 

- रैंक में कमी। 

- कंपनी की सवेाओं से समाखप्त/बिामस्ििी। 

- संबंखिि पुखलस स्टेशन/न्यायालय के समक्ष खशकायि दजम करना। 

- खनम्नखलखिि कारकों पर खवचार करने के बाद पीखड़ि मखहलाओं को मुआवज ेका भुििान: 

 पीखड़ि मखहलाओं को होने वाले मानखसक आघाि, ददम, पीड़ा और भावनात्मक संिाप; 

 यौन उत्पीड़न की घटना के कारण कैररयर के अवसर में नुकसान; 

 शारीररक या मनोरोि उपचार के खलए पीखड़ि द्वारा ककए िए खचककत्सा िचम; 

 प्रखिवादी की आय और खवत्तीय खस्िखि; 

 इस िरह के भुििान की व्यवहायमिा एकमुश्ि या ककश्िों में। 

   

9. झठूी या दभुामवनापणूम खशकायि और झठेू सबिू के खलए सजा 

 यकद सखमखि इस खनष्कषम पर पहुंचिी है कक प्रखिवादी के खवरुद्ध आरोप झूठा है और सखमखि के सामने झूठे साक्ष्य और 

भ्रामक दस्िावेज प्रस्िुि ककए िए िे, िो ऐसे में खनयोक्ता द्वारा सेवा खनयमों के प्राविानों के अनुसार कारमवाई की 



 

 
 

जाएिी खजसमें कंपनी की सवेाओं से बिामस्ििी शाखमल हो सकिी है या जहां ऐसी कोई सेवा खनयम मौजदू नहीं है िो 

कारमवाई अखिखनयम के प्राविानों के अनुरूप खनिामररि की जा सकिी है । 

  

10. अपील 

  

यकद कोई पीखड़ि RICC द्वारा की िई जाचं के पररणाम स ेअसंिुष्ट है, िो पीखड़ि को CICC के समक्ष जाचं कायमवाही 

समाप्त होने की िारीि के 90 (नब्बे) कदनों के भीिर अपील करने का अखिकार होिा  

  

11. जवाबी कारमवाई न करन ेका आश्वासन 

इस नीखि का उदे्दश्य सभी कममचाररयों को यौन उत्पीड़न की ककसी भी समस्या या खशकायिों के बारे में स्विंत्र रूप स,े 

खजम्मेदारी स ेऔर व्यवखस्िि िरीके स ेराय और भावनाओं को व्यक्त करने के खलए प्रोत्साखहि करना है । सद्भाव में की 

िई खशकायि के पररणाम की परवाह ककए खबना, कममचारी खशकायि दजम कराने और ककसी भी व्यखक्त को जानकारी या 

ककसी भी िवाह प्रदान करने, प्रखिशोि स ेककसी भी रूप स ेसुरखक्षि ककया जाएिा । यौन उत्पीड़न की खशकायिों स े

खनपटने के दौरान, RICC और CICC यह सुखनखिि करेंिे कक खशकायिकिाम या िवाह को अखभयकु्त द्वारा प्रिाखड़ि या 

भेदभाव न ककया जाए । खशकायिकिाम के खिलाफ आरोपी स ेककसी भी अनुखचि दबाव, प्रखिशोि या ककसी अन्य प्रकार 

के अनैखिक व्यवहार की सचूना खशकायिकिाम द्वारा खजिनी जलदी हो सके RICC या CICC को दी जानी 

चाखहए । ऐसी ककसी भी खशकायि के खिलाफ RICC और CICC द्वारा अनुशासनात्मक कारमवाई की जाएिी जो 

वास्िखवक पाई जािी है। 

  

12. िोपनीयिा 

कंपनी इस नीखि को लाि ूकरने और इसमें शाखमल व्यखक्तयों की खनजिा की रक्षा करने और यह सुखनखिि करने के खलए 

कक पीखड़ि और अखभयुक्तों के साि उखचि व्यवहार ककया जाए, कानून के अनुरूप सब कुछ करेिी । प्राप्त सभी सूचनाओं 

को िोपनीय रिा जाएिा। कोई भी व्यखक्त (िवाहों सखहि) जो िोपनीयिा का उललंघन करिा है, 

िंभीर अनुशासनात्मक कारमवाई का भािी होिा। 

  

13. परामशम और सहयोि 

  

कंपनी ने एक परामशम दल का िठन ककया है जो अनुरोि पर पीखड़ि को परामशम सेवाएं प्रदान करेिी। यह काउंसललंि 

टीम आरोपों की जांच नहीं करिी बखलक खसफम  काउंसललंि और सपोटम देिी है । 

  

चूंकक कंपनी कायम स्िल के भीिर अपने कममचाररयों की रक्षा करने के खलए समर्पमि है और अन्यिा, यकद कोई कममचारी 

कंपनी की िोजी और खनवारण प्रकक्रया के दायरे स ेबाहर ककसी भी व्यखक्त स ेयौन उत्पीड़न के ककसी भी रूप का 

सामना कर रहा है, िो कंपनी ककसी भी कारमवाई में कममचारी को आवश्यक सहायिा प्रदान करेिी जो ऐसा कममचारी 

कानून के िहि लेना चाहिा है। काउंसललंि टीम का खववरण  ' अनबुिं बी' में कदया िया है। 

  

  

  

 

 

 

 

 



 

 
 

अनबुिं ए 

  

CICC और RICC के सदस्यों का खववरण 

 

Core Internal Complaint Committee     

S.No Employee ID Name e-mail id Phone no. 

1 9050 RICHA SHARMA richa.sharma@sonataindia.com  7388898635 

2 8881 NEHA SINGH neha.singh@sonataindia.com 8400333565 

3 11413 ANJALI MANWANI anjali.manwani@sonataindia.com 7318008331 

4 11992 DAVENDRA SINGH cco.sonata@gmail.com  7318080167 

One member of Non-governmental organisation    

1. Regional Internal Complaint Committee – Allahabad 

  S.No Employee ID Name e-mail id Phone no. 

1 7698 LAKSHMAN SINGH laxman.singh@sonataindia.com  8400333762 

2 8007 SATYA PRAKASH YADAV satya.prakash@sonataindia.com 8400333671 

3 7561 ARCHANA SHUKLA archana.shukla@sonataindia.com 8400333713 

4 10614 PRIYANKA SRIVASTAVA priyanka.srivastava@sonataindia.com 8400333800 

     

2. Regional Internal Complaint Committee – Lucknow 

  S.No Employee ID Name e-mail id Phone no. 

1 11857 ALTAMASH KHAN altamash.khan@sonataindia.com 7800004350 

2 10614 PRIYANKA SRIVASTAVA priyanka.srivastava@sonataindia.com 8400333800 

3 8108 MANOJ KUMAR SINGH manoj.singh@sonataindia.com 8400333625 

4 8020 RAKESH KUMAR CHAUDHARY rakesh.chaudhary@sonataindia.com 8400333770 

     

3. Regional Internal Complaint Committee – Muzaffarpur 

  S.No Employee ID Name e-mail id Phone no. 

1 12530 SNEHA sneha@sonataindia.com 7521901326 

2 14432 SATYA SRIVASTAVA satya.srivastava@sonataindia.com 8887535026 

3 7544 ASHUTOSH KUMAR RAI ashutosh.rai@sonataindia.com 8400333765 

4 8037 VINOD SINGH vinod.singh@sonataindia.com 8400333799 

     

mailto:neha.singh@sonataindia.com
mailto:cco.sonata@gmail.com
mailto:cco.sonata@gmail.com
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4. Regional Internal Complaint Committee – Jabalpur 

  S.No Employee ID Name e-mail id Phone no. 

1 8524 REEMA DAS reema@sonataindia.com 7389945745 

2 8525 POONAM SONI poonam.soni@sonataindia.com 7611171100 

3 8975 JITENDRA KUMAR YADAV  jitendra.yadav@sonataindia.com 8400333680 

4 8008 DHARMENDRA KUMAR SINGH dharmendra.singh@sonataindia.com 8400333667 

     

5. Regional Internal Complaint Committee – Moradabad 

  S.No Employee ID Name e-mail id Phone no. 

1 8523 ANIL KUMAR SINGH anil.singh@sonataindia.com 7318080067 

2 16284 SANDEEP PANWAR sandeep.panwar@sonataindia.com 9621650178 

3 11892 PRIYANKA SHARMA priyanka.sharma@sonataindia.com 7318008416 

4 14222 SWATI  GUPTA swati.gupta@sonataindia.com 7518501340 

     

6. Regional Internal Complaint Committee – Saharanpur 

  S.No Employee ID Name e-mail id Phone no. 

1 15909 INDULEKHA SINGH indulekha.singh@sonataindia.com 7800004352 

2 8000 ASHRAF ALI SIDDIQUI  ashrafsonata@gmail.com 8400333649 

3 8109 SHASHI BHUSAN SINGH shashi.b.singh@sonataindia.com 8400333746 

4 14991 MUDITA  JAIN mudita.jain@sonataindia.com 8429526920 

     

7. Regional Internal Complaint Committee – Patna 

  S.No Employee ID Name e-mail id Phone no. 

1 12530 SNEHA sneha@sonataindia.com 7521901326 

2 14432 SATYA SRIVASTAVA satya.srivastava@sonataindia.com 8887535026 

3 7544 ASHUTOSH KUMAR RAI ashutosh.rai@sonataindia.com 8400333765 

4 8037 VINOD SINGH vinod.singh@sonataindia.com 8400333799 

 

 

 

 

    



 

 
 

8. Regional Internal Complaint Committee –Gwalior 

  S.No Employee ID Name e-mail id Phone no. 

1 11645 POOJA RANI BHARTI pooja.bharti@sonataindia.com 9109102699 

2 12715 SUMATI  PANDEY sumati.pandey@sonataindia.com 7222909029 

3 7747 VINOD SINGH vinod.k.singh@sonataindia.com 8400333680 

4 8008 DHARMENDRA KUMAR SINGH dharmendra.singh@sonataindia.com 8400333667 

     

9. Regional Internal Complaint Committee – Jaipur 

  S.No Employee ID Name e-mail id Phone no. 

1 18296 HINA MISHRA hina.mishra@sonataindia.com 8090854123 

2 11857 ALTAMASH KHAN altamash.khan@sonataindia.com 7800004350 

3 8108 MANOJ KUMAR SINGH manoj.singh@sonataindia.com 8400333625 

4 7573 CHANDRA SHEKHAR PRAJAPATI shekhar.sonataindia@gmail.com 8400333770 

     

10. Regional Internal Complaint Committee – Varanasi 

  S.No Employee ID Name e-mail id Phone no. 

1 13830 ALOK KUMAR SINGH alok.singh@sonataindia.com  8400333762 

2 8007 SATYA PRAKASH YADAV satya.prakash@sonataindia.com 8400333671 

3 7561 KRISHNA SINGH krishna.singh@sonataindia.com 8400333713 

4 10614 PRIYANKA SRIVASTAVA priyanka.srivastava@sonataindia.com 8400333800 

न ट:- CICC और RICC के सदस्य कंपनी के प्रबंधन के नववेक के अनुसार सर्य-सर्य पर पररवतमन के अधीन 

हैं। सनर्नत र्ें नकसी भी पररवतमन के 7 कायम नदवस  ंके भीतर नवनधवत अनधसूनचत और सूनचत नकया जाएगा । 
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CICC/RICC की भखूमकाएं और खजम्मदेाररया ं

  

सखमखि को एक नैखिक पखुलस के रूप में कायम नहीं करना है; और न ही यह ककसी की िोपनीयिा पर घुसपैठ करेिी 

। सखमखि की भूखमका यौन उत्पीड़न के बारे में जािरूकिा पैदा करना और यौन उत्पीड़न के िरै-सहमखि स ेककए िए 

कृत्यों के खलए सजा खनिामरण कर खसफाररश करना है । सदस्यों स ेइस मुदे्द के प्रखि संवेदनशील होने की अपेक्षा की जािी 

है | सखमखि के सदस्यों से यह भी अपेक्षा की जािी है कक वह अपने व्यखक्तिि पवूामग्रहों और अन्य पूवामग्रहों (जैसे ललंि, 

जाखि, विम पर आिाररि) और रूकढ़वाकदिा (जैस,े पूवम खनिामररि िारणाओं जैसे एक "पीखड़ि" या "अखभयुक्त" को ककस 

िरह का व्यवहार करना चाखहए या ककस िरीके का पहनावा होना चाखहए) को सखमखि के सदस्यों के रूप में कामकाज 

को प्रभाखवि नहीं होने देंि े। 

  

A. खनवारक 

  

1. कायमस्िल पर संपकम  में आने वाले व्यखक्तयों/आिंिुकों की सरुक्षा सखहि यौन उत्पीड़न से मुक्त एक सुरखक्षि 

वािावरण बनाना और सखुनखिि करना । 

2. अंग्रेजी और स्िानीय भाषा में नीखि को व्यापक रूप स ेप्रचाररि करना I 

3. अंग्रेजी और स्िानीय भाषा में प्रचाररि करने के खलए सखमखि के सदस्यों के नाम और फोन नंबर। 

  

B. ललिं सवंदेीकरण 

  

लैंखिक संवेदीकरण में ललंि और कामुकिा के मुद्दों के बारे में जािरूकिा पैदा करना और लैंखिक न्याय का एक 

सक्षम वािावरण बनाना शाखमल है जहां सभी व्यखक्तिि सुरक्षा और िररमा की भावना के साि खमलकर काम कर 

सकिे हैं । संवेदीकरण और जािरूकिा सखमखि का मूल कायम होिा। यह समय-समय पर प्रखशक्षण के सिंठन के 

माध्यम से ककया जाएिा। 

   

C. उपचारात्मक 

  

1. खशकायि दजम करने के खलए िंत्र सरुखक्षि, सुलभ और संवेदनशील होना चाखहए। 

2. यौन उत्पीड़न, जांच कराने, पीखड़िों को सहायिा और खनवारण प्रदान करने, दंडात्मक कारमवाई की खसफाररश 

करने या यकद आवश्यक हो िो उत्पीडक के खिलाफ ित्काल कारमवाई करने के बारे में खशकायिों का सजं्ञान 

लेना। 

3. जांच के बाद सखमखि में दजम ककसी भी खशकायि के खलए अनुशासनात्मक कारमवाई की खसफाररश प्रबंि खनदेशक 

को करना और अनुविी कारमवाई करना और उसकी खनिरानी करना। 

4. प्रबंिन को सखूचि करने के खलए उखचि मनोवैज्ञाखनक/भावनात्मक समिमन के खलए व्यवस्िा (परामशम, सुरक्षा 

और अंय सहायिा के रूप में) पीखड़ि को अिर वह ऐसा चाहिा है । 

  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

आिंररक खशकायि सखमखि के खलए कायम खनयम 
 

कायमस्िल पर मखहलाओं के यौन उत्पीड़न (रोकिाम, खनषेि और खनवारण) अखिखनयम 2013 और उसमे  बनाए िए 

खनयमों के अनुसरण में सोनाटा इसके द्वारा अखिखनयम के िहि िरठि क्षेत्रीय आंिररक खशकायि सखमखि 

(आरआईसीसी) और कोर आंिररक खशकायि सखमखि (सीआईसीसी) को दायर खशकायिों के खनिामरण के खलए 

खनम्नखलखिि प्रकक्रया अपनािा है। 

प्रकक्रया प्राकृखिक न्याय और खनष्पक्षिा के बखुनयादी खसद्धांिों का अनुपालन करिी है और सभी खशकायिों में इसका 

पालन ककया जाना चाखहए, हालांकक, व्यखक्तिि खशकायिों में, खलखिि रूप में बिाए जाने वाले कारणों के खलए, 

आरआईसीसी इसके िहि बिाई िई प्रकक्रया को अपवाद बनाने का अखिकार सुरखक्षि रििा है । 

1. कोई भी पीखड़ि मखहला खलखिि रूप स,े घटना की िारीि से िीन महीने की अवखि के भीिर और घटनाओं की 

एक श्ृंिला के मामले में, खपछली घटना की िारीि से िीन महीने की अवखि के भीिर, RICC को कायम स्िल 

पर यौन उत्पीड़न की खशकायि कर सकिी है । खलखिि खशकायि की 6 प्रखिया ंिवाहों की सूची और सहायक 

दस्िावेजों के साि सखमखि या उसके ककसी सदस्य को प्रस्िुि की जानी चाखहए । कायमवाही के दौरान बाद के 

चरण में आईसीसी को अखिररक्त दस्िावेज और िवाहों की सूची प्रस्िुि की जा सकिी है । 

बशिे जहा ंखलखिि रूप में ऐसी खशकायि नहीं की जा सकिी है, पीठासीन अखिकारी या आरआईसीसी का 

कोई अन्य सदस्य मखहलाओं को खलखिि में खशकायि करने के खलए सभी उखचि सहायिा प्रदान करेिा । 

यह भी प्राविान ककया िया है कक खलखिि में दजम ककए जाने वाले कारणों के खलए आरआईसीसी िीन महीने 

से अखिक समय सीमा बढ़ा सकिा है, यकद यह संिुष्ट है कक पररखस्िखियां ऐसी िीं खजन्होंने मखहलाओं को उक्त 

अवखि के भीिर खशकायि दजम करने से रोका । 

2. सदस्यों द्वारा प्राप्त ककसी भी खशकायि को पीठासीन अखिकारी के पास ित्काल भेजा जाना चाखहए और इसे 

अन्य सखमखि सदस्यों के पास भी जलद स ेजलद  (अखिकिम 3 कदनों के अन्दर)अखिसूखचि ककया जाना चाखहए 

और इस मामले पर चचाम करने के खलए एक बैठक बुलाई जानी चाखहए । 

3. यह सखमखि मामले से खनपटने के खलए अपने अखिकार क्षते्र पर चचाम करेिी और खनणमय करेिी या प्रिम दषृ्टया 

खशकायि को अस्वीकार कर देिा और प्रबंिन स ेखसफाररश करेिा कक इस मामले में कोई कारमवाई ककए जाने 

की आवश्यकिा नहीं है । 

4. खशकायि प्राप्त होने के 7 कायम कदवसों के भीिर प्रखिवादी को नोरटस जारी ककया जाएिा और जवाब प्रस्िुि 

करने के खलए 10 कायम कदवस (िवाहों और दस्िावेजों की सचूी के साि) कदए जाएंिे। 

5. यह सखमखि पीखड़ि मखहलाओं को भारिीय दंड संखहिा के िहि ककसी अपराि के सबंंि में पुखलस खशकायि दजम 

कराने के खलए सहायिा प्रदान करेिी । 

6. सखमखि पीखड़ि मखहलाओं के अनुरोि पर जांच शरुू करने स ेपहले सुलह के माध्यम स ेउसके और प्रखिवादी के 

बीच मामले को खनपटाने के खलए कदम उठा सकिी ह।ै 

7. सुलह के आिार के रूप में कोई मौकिक समािान नहीं ककया जाएिा । जहा ंएक समझौिा ककया िया है, RICC 

खनपटान ररकॉडम िो आ जाएिा और आवश्यक अनुपालन के खलए खनयोक्ता के खलए एक ही अग्रेखषि । 

8. सखमखि पीखड़ि मखहलाओं और प्रखिवादी को (7) के िहि दजम की िई समझौिे की प्रखिया ं उपलब्ि 

कराएिी। जहां एक समझौिा ककया जािा है, वहां एनआइसीसी द्वारा आिे कोई जांच नहीं की जाएिी । 

9. यकद सुलह व्यवहाररक नहीं पाई िई िो दोनों पक्षों को सुनवाई के खलए नोरटस जारी ककया जाएिा। 



 

 
 

10. कमेटी रखजस्रार को खनदेश दे सकिी है कक जरूरि पड़ने पर पीखड़ि मखहलाओं की सुरक्षा और संरक्षा 

सुखनखिि की जाए। 

11. एक अंिररम उपाय के रूप में, RICC खसफाररश कर सकिे है 

क) पीखड़ि मखहलाओं या प्रखिवादी को सखमखि द्वारा उपयुक्त समझे जाने वाले ककसी अन्य िंड या खवभाि में 

स्िानांिररि करना । 

ि) पीखड़ि मखहलाओं को िीन महीने की अवखि िक अवकाश प्रदान करें या: 

ि) प्रखिवादी को पीखड़ि मखहलाओं के ककसी भी प्रशासखनक प्राखिकार या पयमवके्षण या अकादखमक मूलयाकंन 

का प्रयोि करने से खनयंखत्रि करें । 

घ) पीखड़ि मखहलाओं को ऐसी अन्य राहि प्रदान करें अिर मामले की आवश्यकिा हो । 

12. यह सखमखि यौन उत्पीड़न को कदाचार मानिे हुए प्रखिवादी पर लािू सेवा खनयमों के प्राविानों के अनुसार 

खशकायि की जांच करने के खलए आिे बढे़िी। 

13. पीठासीन अखिकारी जांच की पहली सुनवाई बुलाएंिे। प्रखिवादी, पीखड़ि मखहलाओं और िवाहों को जांच 

कायमवाही की िारीि, समय और स्िान की खलखिि रूप में कम स े कम 7 कायम कदवसों की सूचना दी 

जाएिी। बाद की कायमवाही कदन-प्रखिकदन के आिार पर हो सकिी है, खजस पर आरसीसी द्वारा खनणमय खलया 

जाएिा । 

14. यह सखमखि पीखड़ि मखहलाओं और प्रखिवादी को उसके मामले को प्रस्िुि करने और उसका बचाव करने के 

खलए उखचि अवसर प्रदान करेिी । 

15. यह सखमखि ककसी भी समय जांच कायमवाही के दौरान पीखड़ि मखहलाओं और/या उनके िवाहों की आमने-

सामने की जाचं को रोक सकिी है िाकक पीखड़ि मखहलाओं या िवाहों को ककसी िंभीर स्वास््य और/या 

सुरक्षा समस्याओं का सामना करने स ेबचाया जा सके । 

16. सखमखि ककसी भी व्यखक्त को िवाह के रूप में पेश होने के खलए बुला सकिी है यकद यह राय है कक यह न्याय के 

खहि में होिा । पीखड़ि मखहला/प्रखिवादी को कदए िए खनिामररि समय के भीिर सखमखि के समक्ष खलखिि 

उत्तर प्रस्िुि करना होिा है। 

17. सखमखि को अनुपूरक िवाही और/या स्पष्टीकरण के उदे्दश्य से खजिनी बार आवश्यकिा हो, प्रखिवादी, पीखड़ि 

मखहलाओं और/या ककसी भी िवाह को बुलाने का अखिकार होिा । 

18. सखमखि के पास पीखड़ि मखहलाओं के साि-साि प्रखिवादी स ेसंबंखिि कोई भी आखिकाररक कािजाि या 

दस्िावेज िलब करने का अखिकार होिा। 

19. पीखड़ि मखहलाओं के खपछले यौन इखिहास की जांच नहीं की जाएिी क्योंकक इस िरह की जानकारी यौन 

उत्पीड़न की खशकायि के खलए अप्रासंखिक मानी जाएिी । 

20. सखमखि को जांच कायमवाही समाप्त करने और खशकायि पर पूवम पक्ष का खनणमय देने का अखिकार होिा, क्या 

प्रखिवादी खबना विै आिार के खवफल हो सकिा है, पीठासीन अखिकारी द्वारा बुलाई िई िीन लिािार 

सुनवाई के खलए उपखस्िि होना चाखहए । 

21. पीखड़ि मखहलाओं और प्रखिवादी, या उसकी ओर से ककसी एक व्यखक्त को िवाहों के नाम और पहचान के 

बखहष्कार के साि ररकॉर्डिंि के खलखिि टेप की जाचं करने का अखिकार होिा । पीखड़ि मखहलाओं द्वारा 

नाखमि कोई भी व्यखक्त और/या उसकी ओर स ेप्रखिवादी (केवल) या िो एक छात्र, या अकादखमक या िैर-

खशक्षण स्टाफ का सदस्य होिा । यौन उत्पीड़न का दोषी पाए िए ककसी भी व्यखक्त को नॉखमनी के रूप में 

स्वीकार नहीं ककया जाएिा। पीखड़ि मखहलाओं/प्रखिवादी को पीठासीन अखिकारी को खवशेष रूप स ेसूखचि 

करना चाखहए यकद व ेइस अखिकार का प्रयोि करना चाहिे हैं । पीठासीन अखिकारी ककसी खवखशष्ट खिखि पर 



 

 
 

ऐसे दस्िावेजों िक पहुंच की अनुमखि देिा, खजसे सबंंखिि प्रत्येक पक्ष को कम स ेकम दो कदन पहले सूखचि 

ककया जाएिा। लेककन ककसी भी समय संबखंिि पक्ष इन दस्िावेजों को कायामलय के बाहर नहीं ले जा सकिे । 

22. पीखड़ि मखहलाओं और प्रखिवादी को सखमखि के समक्ष अपने िवाह पेश करने की खजम्मेदारी होिी। ििाखप, 

यकद सखमखि को यह खवश्वास है कक खववादों के ककसी भी पक्ष की अनुपखस्िखि वैि आिार पर है, िो सखमखि 

सखमखि की उस खवशेष बैठक को पाचं कदन स ेअखिक की अवखि के खलए स्िखिि कर देिा । इस प्रकार स्िखिि 

की िई बैठक इसके बाद आयोखजि की जाएिी, भले ही सबंंखिि व्यखक्त पूवम सूचना/वैि आिार के खबना उक्त 

स्िखिि बैठक के खलए उपखस्िि होने में खवफल रहे । 

23. RICC की सभी कायमवाही खलखिि में दजम की जाएिी। कायमवाही के ररकाडम और िवाहों के बयान का संबंखिि 

व्यखक्तयों के साि-साि सखमखि के सदस्यों द्वारा प्रमाखणकिा के टोकन में उपखस्िि होने का समिमन ककया 

जाएिा । यकद उसी कदन खलखिि रूप में खमनटों को कम नहीं ककया जा सकिा है, क्योंकक कायमवाही की 

ऑखडयो ररकॉर्डिंि की जा सकिी है, और खलखिि कायमवाही को अिले उपलब्ि अवसर पर प्रमाखणि ककया 

जाएिा । 

24. यकद पीखड़ि मखहलाएं साक्ष्य के माध्यम स े ककसी भी दस्िावेज प्रस्िुि करना चाहिे हैं िो सखमखि ऐसे 

दस्िावेजों की सही प्रखिया ंप्रखिवादी को आपूर्िम कर सकिी है। इसी िरह, यकद प्रखिवादी साक्ष्य के रूप में 

ककसी भी दस्िावेज प्रस्िुि करना चाहिा है, िो सखमखि पीखड़ि मखहलाओं को ऐस ेदस्िावेजों की सही प्रखियां 

उपलब्ि कराएिा । 

25. यकद सखमखि यह सोचिी है कक अनुपूरक िवाही की आवश्यकिा है, िो पीठासीन अखिकारी संबखंिि व्यखक्तयों 

को कायमवाही का साराशं प्रस्िुि करेिा और साि कदनों की समयावखि के खलए इस िरह की िवाही, व्यखक्त या 

खलखिि रूप में सखमखि को प्रस्िुि करने की अनुमखि देिा । 

26. पीखड़ि मखहलाओं और प्रखिवादी को सभी िवाहों की खजरह का अखिकार होिा। हालांकक इस िरह की खजरह 

केवल सखमखि के माध्यम से खलखिि प्रश्नों और प्रखिकक्रयाओं के रूप में आयोखजि की जाएिी । प्रखिवादी को 

पीखड़ि मखहलाओं या उसके िवाहों स ेसीि ेखजरह करने का कोई अखिकार नहीं होिा। 

27. प्रखिवादी/पीखड़ि मखहलाएं सखमखि को उन प्रश्नों की खलखिि सूची प्रस्िुि कर सकिी हैं, जो वह पीखड़ि 

मखहलाओं/िवाह के समक्ष प्रस्िुि करना चाहिी हैं । यकद सखमखि के पास ककसी प्रश्न को अप्रासंखिक, शरारिी, 

अपमानजनक, या ललंि-असंवेदनशील समझने का पयामप्त कारण है िो सखमखि (आरआईसीसी) ककसी भी प्रश्न 

को अस्वीकार करने का अखिकार बनाए रिेिी । 

28. एखमकस क्यूरी सखमखि की मदद करने के खलए बलुाया जा सकिा है अिर और जब आवश्यक हो । 

29. अपनी जांच समाप्त करने के बाद, सखमखि संस्िान को एक खवस्िृि िकम युक्त ररपोटम प्रस्िुि करेिी। 

30. यकद सखमखि को आरोपों में कोई ि्य नहीं खमलिे है, िो भी वह संस्िान को ररपोटम करेिी। 

31. यकद सखमखि यह पािी है कक प्रखिवादी के खवरुद्ध आरोप खसद्ध हो िया है, िो वह संस्िान द्वारा की जाने वाली 

कारमवाई की प्रकृखि की खसफाररश करेिी। खनम्नखलखिि कायों की खसफाररश की जा सकिी है: 

क. एक खलखिि माफी 

ि. चेिावनी 

ि. फटकार या लनंदा 

घ. पदोन्नखि पर रोक 

ई. वेिन वृखद्ध या वेिन वृखद्ध पर रोक 

च. एक परामशम सत्र के दौर से िुजर 



 

 
 

जी. सामुदाखयक सवेा स ेबाहर ले जाना 

ज. सेवा से प्रखिवादी समाप्त 

मैं. प्रखिवादी पर लािू सवेा खनयमों के अनुसार कोई अन्य दंड 

  

32. जब सखमखि इस खनष्कषम पर पहुंचिी है कक प्रखिवादी के खिलाफ आरोप दभुामवनापूणम है या पीखड़ि मखहला या 

खशकायि करने वाले ककसी अन्य व्यखक्त ने खशकायि को झूठा माना है या पीखड़ि मखहलाओं या खशकायि करने 

वाले ककसी अन्य व्यखक्त ने कोई फजी या भ्रामक दस्िावेज पेश ककया है, िो वह संस्िान को इस िरह खम्या 

एवं दभुामवनापूणम आरोप के खिलाफ कारमवाई करने की खसफाररश कर सकिी है । 

  

33. जांच कायमवाही लंखबि होने के दौरान या उखचि संस्िान प्राखिकाररयों को खनष्कषों के संचार के बाद भी 

ककसी भी नए ि्य या साक्ष्य का संज्ञान लेने हेिु संस्िान प्राखिकरण अखिकृि है । 

  

34. यकद प्रखिवादी के खिलाफ आरोप साखबि होिा है िो पीखड़ि मखहलाओं को मुआवजे का खनिामरण खनम्नखलखिि 

ि्यों के आिार पर िय ककया जाएिा: 

i.पीखड़ि मखहलाओं को होने वाले मानखसक आघाि, ददम, पीड़ा और भावनात्मक संकट का कारण बना।  

ii.यौन उत्पीड़न की घटना के कारण कैररयर के अवसर का नुकसान। 

iii.शारीररक या मनोरोि उपचार के खलए पीखड़ि द्वारा ककए िए खचककत्सा िचम।  

iv.प्रखिवादी की आय और खवत्तीय खस्िखि 

v. एकमुश्ि या ककश्िों में इस िरह के भुििान की व्यवहायमिा 

  

35. अखिकारी इस िरह की खसफाररश जारी करने के 30 कदनों के भीिर सखमखि को अनुपालन ररपोटम दायर करेंिे। 

36. RICC के पास संस्िान पररसर में यौन उत्पीड़न और/या लैंखिक अन्याय की घटनाओं की स्विः सजं्ञान लेने 

और इसके खिलाफ इस िरह स ेकायम करने के खलए आवश्यक शखक्तयां होंिी, जैसा कक यह उखचि समझ े। 

  

37. पीखड़ि मखहलाओं की पहचान, प्रखिवादी, िवाहों और सखमखि की कायमवाही और उसकी खसफाररशों और 

संस्िान द्वारा की िई कारमवाई को ककसी भी िरीके से जनिा, प्रेस या मीखडया को प्रकाखशि, सूखचि या अविि 

नहीं कराया जाएिा और यह सचूना का अखिकार अखिखनयम, 2005 के दायरे स ेबाहर होिा। 

  

38. ककसी भी कानूनी व्यवसायी को खशकायि सखमखि के समक्ष या िो पीखड़ि मखहलाओं या प्रखिवादी को 

कायमवाही में प्रखिखनखित्व करने की अनुमखि नहीं दी जाएिी। 

  

39. सखमखि के पास खनम्नखलखिि मामलों में खसखवल न्यायालय की शखक्तयां हैं 

i. घटना से सबंंखिि ककसी भी व्यखक्त की उपखस्िखि को सम्मन करना और लािू करना। 

ii. िोज और ककसी भी दस्िावेजों के प्रस्िुि करने की आवश्यकिा 

iii. घटना स ेसबंंखिि कोई अन्य मामला समय-समय पर सखमखि द्वारा खलए िए खनणमय । 

  

40. पीखड़ि मखहलाएं या प्रखिवादी सक्षम अखिकारी से अपील पसंद कर सकिे हैं। 

 



 

 
 

सीआईसीसी से अपील 

  

यकद कोई पीखड़ि सीआईसीसी द्वारा की िई जांच के पररणाम से असंिुष्ट है, िो पीखड़ि को सीआईसीसी के समक्ष जांच 

कायमवाही समाप्त होने की िारीि के 90 (नब्बे) कदनों के भीिर अपील करने का अखिकार होिा । सीआईसीसी द्वारा 

खशकायि के खनवारण की प्रकक्रया उपरोक्त होिी। 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

                                                                        अनबुिं बी 

  

परामशम टीम के सदस्यों का खववरण 

Emp 

No 
Name Location Email ID Mobile No 

11857 ALTAMASH KHAN LUCKNOW DO 
altamash.khan@sonataindia.com 

780000435

0 

18296 HINA MISHRA HEAD OFFICE 
hina.mishra@sonataindia.com 

809085412

3 

15909 INDULEKHA SINGH HEAD OFFICE 
indulekha.singh@sonataindia.com 

780000435

2 

12560 KRISHNA SINGH VARANSI RO 
krishna.singh@sonataindia.com  

752205096

8 

8881 NEHA SINGH HEAD OFFICE 
neha.singh@sonataindia.com 

840033356

5 

11645 POOJA RANI BHARTI JABALPUR DO 
pooja.bharti@sonataindia.com 

910910269

9 

10614 
PRIYANKA 

SRIVASTAVA 
ALLAHABAD DO 

priyanka.srivastava@sonataindia.co

m 

840033380

0 

8524 REEMA DAS JABALPUR DO 
reema@sonataindia.com 

738994574

5 

14432 SATYA SRIVASTAVA PATNA DO 
satya.srivastava@sonataindia.com 

888753502

6 

12530 SNEHA 
MUZAFFARPUR 

DO sneha@sonataindia.com 

752190132

6 

12715 SUMATI  PANDEY JABALPUR DO 
sumati.pandey@sonataindia.com 

722290902

9 

14222 SWATI  GUPTA MORADABAD DO 
swati.gupta@sonataindia.com  

751850134

0 
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सीद और पाविी 

  

  

यह स्वीकार करना है कक मुझ ेयौन उत्पीड़न के खिलाफ कंपनी की नीखि की एक ई-कॉपी खमली है। मैं समझिा हं और 

सहमि हं कक नीखि के सभी उपबंिों के साि िुद को पढ़ना और पररखचि कराना मेरी खजम्मेदारी है । 

  

मैं समझिा हं कक इस नीखि के उपबंि और यह स्वीकार करिे हैं कक कंपनी को इस नीखि के उपबंिों में संशोिन, 

संशोिन, रद्द करने, हटाने, अनुपूरक या जोड़ने का अखिकार सुरखक्षि है क्योंकक यह अपने एकमात्र और पूणम 

खववकेाखिकार में समय-समय पर उखचि समझ े। 

  

मैं नीखि का पालन करने और पेशवेर िरीके से कायम करने के खलए प्रखिबद्ध हं जो मेरे सहयोखियों, वररष्ठों, अिीनस्िों 

और आिंिुकों की िररमा का सम्मान करेिा। 

  

   

कदनांक:-_______________________ 

  

  

हस्िाक्षररि:----------------------------------------------------  

  

(कममचारी/िडम पाटी) 

  

  

  

  

**************************************************** 


